
 

Algemene voorwaarden Bedrijf in beweging versie 2025.02  | Burgemeester Elsenpark 16  
2672 EL Naaldwijk | KVK 97146609  | BTW NL005251996B15 

Algemene Voorwaarden Bedrijf in beweging  

1. Algemeen 

1.1. Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing 
op alle aanbiedingen, offertes en overeenkomsten van 
Bedrijf in beweging, tenzij schriftelijk anders 
overeengekomen. Door een overeenkomst aan te gaan, 
verklaart de opdrachtgever kennis te hebben genomen 
van deze voorwaarden en ermee in te stemmen. 
1.2. Afwijkingen van deze voorwaarden zijn alleen 
geldig indien schriftelijk bevestigd door Bedrijf in 
beweging. 
1.3. Nietige of vernietigbare bepalingen worden 
vervangen door bepalingen die het doel van de 
oorspronkelijke bepaling zoveel mogelijk benaderen. 
1.4. De handelsnamen Bedrijf in beweging en         
Roebi | Organisatieontwikkeling & Strategie verwijzen 
naar dezelfde eenmanszaak. 

2. Aanbiedingen en overeenkomsten 

2.1. Offertes en voorstellen van Bedrijf in beweging zijn 
vrijblijvend en geldig gedurende 30 dagen, tenzij 
anders aangegeven. 
2.2. Een overeenkomst komt tot stand door schriftelijke 
of elektronische acceptatie van een offerte. 
2.3. Eventuele aanvullende afspraken of wijzigingen 
moeten schriftelijk worden bevestigd. 
2.4. Voorwaarden van de wederpartij zijn niet van 
toepassing, tenzij schriftelijk aanvaard door Bedrijf in 
beweging. 

3. Tarieven, betaling en annulering 

3.1. Bedrijf in beweging werkt met vaste tarieven en/of 
uurtarieven zoals in de offerte gespecificeerd. 
3.2. Betaling dient binnen 14 dagen na factuurdatum te 
geschieden. Bij niet-tijdige betaling kan wettelijke rente 
en incassokosten worden berekend. 
3.3. Bedrijf in beweging behoudt zich het recht voor om 
werkzaamheden op te schorten bij 
betalingsachterstand. 
3.4. Annulering van een opdracht moet schriftelijk 
gebeuren. Bedrijf in beweging kan gemaakte kosten en 
gewerkte uren in rekening brengen. 

4. Aansprakelijkheid 

4.1 De aansprakelijkheid van Bedrijf in beweging is, 
voor zover deze niet door een verzekering wordt 
gedekt, beperkt tot de helft van het factuurbedrag van 
de betreffende opdracht, met een maximum van          
€ 10.000.  
4.2 Bedrijf in beweging is niet aansprakelijk voor 
indirecte schade, zoals gevolgschade, winstderving of 
gemiste omzet. 
4.3. Aansprakelijkheid voor cyberincidenten is beperkt 
tot de dekking van een verzekering. 

4.4. Iedere aanspraak op schadevergoeding vervalt 
indien deze niet schriftelijk en gemotiveerd is gemeld 
binnen zes maanden na het ontstaan van de schade. 
4.5. Bedrijf in beweging is niet aansprakelijk voor 
schade door handelingen van ingehuurde 
opdrachtnemers, behalve bij opzet of grove schuld van 
Bedrijf in beweging. 

5. Overmacht 

5.1. Bedrijf in beweging is niet aansprakelijk voor 
schade door overmacht, waaronder pandemieën, 
cyberaanvallen en andere onvoorziene 
omstandigheden. In gevallen van cyberincidenten geldt 
de beperking zoals omschreven in artikel 4.3. 

6. Geheimhouding en gegevensbescherming 

6.1. Bedrijf in beweging behandelt vertrouwelijke 
informatie zorgvuldig en handelt conform de Algemene 
Verordening Gegevensbescherming (AVG). 
6.2. De opdrachtgever is verantwoordelijk voor de 
rechtmatigheid van verstrekte persoonsgegevens. 

7. Intellectueel eigendom 

7.1. Door Bedrijf in beweging opgeleverde documenten 
en werkresultaten blijven eigendom van Bedrijf in 
beweging, tenzij schriftelijk anders overeengekomen. 
7.2. Werkresultaten mogen alleen worden gebruikt 
binnen de context van de overeengekomen opdracht. 

8. Toepasselijk recht en geschillen 

8.1. Op alle overeenkomsten is Nederlands recht van 
toepassing. 
8.2. Geschillen worden bij voorkeur opgelost door 
mediation. Indien mediation niet slaagt, kunnen 
partijen zich wenden tot de bevoegde rechter. 

9. Inzet van derden 

9.1. Bedrijf in beweging behoudt zich het recht voor om 
derden in te schakelen voor de uitvoering van 
opdrachten. 

10. Slotbepalingen 

10.1. Bedrijf in beweging behoudt zich het recht voor 
om deze algemene voorwaarden te wijzigen. 
Wijzigingen worden 30 dagen na bekendmaking van 
kracht. 

 


